
                  

 

บจ. ไทย ท ำคะแนนประเมิน CG สูงสุดรอบ 21 ปี และเตรียมพร้อมเกณฑ์ใหม่ยกระดบั 
CG ไทย เพ่ือขบัเคล่ือนองคก์รสู่ควำมยัง่ยืน 

26 ตุลำคม 2564 – สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) โดยกำรสนับสนุนจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) เผยผลส ำรวจคะแนน CGR ประจ ำปี 2564 ของบจ.ไทย 716 บริษทั โดยมีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 84 
เปอรเ์ซน็ต ์ซ่ึงสูงท่ีสุดตัง้แต่เร่ิมท ำกำรประเมินคะแนน CGR ในปี 2544 โดยเพ่ิมขึ้นจำกเฉล่ีย 83 เปอรเ์ซน็ตใ์นปี 
2563 (692 บริษทั) และพบว่ำ บจ. ไทยมีแนวโน้มให้ควำมส ำคญักบักำรด ำเนินธรุกิจอย่ำงยัง่ยืน โดยมีคะแนนเฉล่ีย
สูงขึ้นในหมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย และหมวดควำมรบัผิดชอบของ
คณะกรรมกำร อีกทัง้มีพฒันำกำรท่ีดีขึ้น อำทิ กำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำศกัยภำพของพนักงำน กำรให้ควำมรู้ด้ำน
ส่ิงแวดล้อม และกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำร ซ่ึงเป็นไปตำมหลกักำรใน CG Code และสอดคล้องกบัควำม
คำดหวงัของนักลงทุน 

หากพจิารณาคะแนนเฉลีย่รายหมวดของผลส ารวจในปี 2564 พบว่าหมวดทีไ่ดร้บัคะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 80 เปอรเ์ซน็ตข์ึน้ไปม ี
4 หมวด ไดแ้ก่ หมวดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และ
การค านึงถึงบทบาทของผู้มสี่วนได้เสยี ซึ่งมคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 95, 93, 87 และ 84 เปอร์เซน็ต์ ตามล าดบั ส่วนหมวด
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ แมจ้ะยงัไดร้บัคะแนนเฉลีย่อยู่ที ่77 เปอรเ์ซน็ต ์แต่มพีฒันาการทีด่ขี ึน้กว่าปีทีผ่่านมา ซึง่
ถอืเป็นแนวโน้มทีด่ ี

จากผลการส ารวจ ยงัพบว่ามบีรษิัทจดทะเบยีนที่มคีะแนนเฉลี่ยตัง้แต่ 80 เปอร์เซน็ต์ หรอืได้สีด่าวขึน้ไปรวม 528 บรษิทั 
โดยแบ่งเป็นบรษิทัทีไ่ดร้บัคะแนน 80-89 เปอรเ์ซน็ต์ (สีด่าว) 260 บรษิทั คดิเป็น 36 เปอรเ์ซน็ต์ และบรษิทัทีไ่ดร้บัคะแนน 
90 เปอรเ์ซน็ตข์ึน้ไป (หา้ดาว) 268 บรษิทั คดิเป็น 37 เปอรเ์ซน็ต ์ของบรษิทัทีท่ าการส ารวจ ทัง้นี้ บรษิทัจดทะเบยีนทีไ่ดห้า้
ดาว เพิม่ขึน้จาก 240 บรษิทั ในปี 2563 เป็น 268 บรษิทั ในปี 2564 เพิม่ขึน้ 28 บรษิทั คดิเป็น 11 เปอรเ์ซน็ต ์

นำยชยัวฒัน์ อทุยัวรรณ์ ประธำนกรรมกำรสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) และประธำนคณะกรรมกำรแนวรว่ม
ต่อต้ำนคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย กล่าวว่า “บรษิทัจดทะเบยีนไทยมพีฒันาทีด่ขี ึ้นอย่างต่อเนือ่งในการประเมนิ CGR 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ ในปีนี้  มีคะแนนเฉลีย่สูงสุดในรอบ 21 ปี ซึง่สะท้อนถึงความร่วมมือของบริษัทจดทะเบียนในการ
ขบัเคลือ่นการก ากบัดูแลกจิการเพือ่ยกระดบัการพฒันา CG ในประเทศ ซึง่ถอืเป็นแนวโน้มทีด่ใีนการก ากบัดูแลกจิการเพือ่
ช่วยใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างยัง่ยนืและสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของนักลงทุน อกีทัง้ ในปีนี้  ไดม้กีารปรบัปรุงเกณฑ์ CGR
เพือ่ยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการ โดยหลกัเกณฑ์ใหม่ยงัคงสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการของ OECD และ
สอดคล้องกับ SET CG Principle/ Guideline, CG Code, ASEAN CG Scorecard และ 56-1 One Report ซึง่ถือเป็น new 
benchmark ของการก ากบัดแูลกจิการในประเทศไทย” 



นำงศิรินันท์ กิตติเวทำงค ์รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร IOD กล่าวว่า “ตลอดปีทีผ่่านมา จะเหน็ว่าการด าเนินธุรกจิมกีาร
เปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ องคก์รตอ้งปรบัตวัใหท้นักบัความทา้ทาย โดยเฉพาะอย่างยิง่ ประเดน็ในการก ากบัดแูลกจิการใน
บรบิททีเ่ปลีย่นไป รวมถงึแนวโน้มของการใหค้วามส าคญักบัประเดน็ความยัง่ยนืทีม่ากขึ้น ท าใหบ้ทบาทของการก ากบัดแูล
กจิการจ าเป็นต้องครอบคลุมเรือ่ง Environment, Social และ Governance (ESG) จงึเป็นทีม่าในการปรบัหลกัเกณฑ ์CGR 
เพือ่เป็นส่วนหนึง่ในการยกระดบัและก าหนดทศิทางการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนไทยให้
กา้วไปสู่การพฒันาองคก์รอย่างยัง่ยนื ทัง้นี้  จะเริม่ใชห้ลกัเกณฑ์ CGR ใหม่ในการประเมนิปี 2566 ซึง่เป็นการประเมนิจาก
การเปิดเผยขอ้มลูจากผลการด าเนินงานปี 2565 โดยจะมกีารเตรยีมความพรอ้มและเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจของบรษิทั
จดทะเบยีนส าหรบัหลกัเกณฑใ์หม่ ซึง่ถอืเป็นบทบาทของ IOD ในการสนบัสนุนการพฒันาองคก์รเพือ่ความยัง่ยนื” 

 

นำยภำกร ปีตธวชัชยั กรรมกำรและผู้จดักำร ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวว่า “บรษิัทจดทะเบยีนไทยมี

พฒันาการทีด่ขี ึ้นอย่างต่อเนือ่ง โดยปีนี้ผลการประเมนิ CGR ตัง้แต่ระดบั 4 ดาวขึ้นไปมจี านวน 528 บรษิทั คดิเป็น 74% ของ

บรษิัทจดทะเบยีนทัง้หมด สะท้อนถึงความเขม้แขง็และใหค้วามส าคญัในการก ากบัดูแลกจิการในระดบัทีสู่ง ซึง่ทีผ่่านมา 

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ได้ยกระดบัคุณภาพการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนผ่านโครงการต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง 

ปัจจุบนับรษิทัจดทะเบยีนมคีวามพร้อมทีจ่ะพฒันาต่อยอดความยัง่ยนืของธุรกจิในยุค ESG Disclosure และในอนาคตจะ

สามารถเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยัง่ยนืทัง้ในเชงิกวา้งและเชงิลกึไดเ้พิม่ขึ้นผ่านมาตรฐานใหม่ใน 56-1 One Report ซึง่ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ส านกังาน ก.ล.ต. และ IOD จะร่วมออกแบบ New CGR ซึง่เป็นการยกระดบัการวดัความยัง่ยนืของธุรกจิไปอกี

ขัน้หนึง่ โดยจะเริม่วดั New CGR ในปี 2566 ซึง่จะเป็นพฒันาการครัง้ส าคญัอีกครัง้ของตลาดทุนไทย ทัง้นี้  การส่งเสรมิ

บรษิทัจดทะเบยีนใหด้ าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื เป็นหนึง่ในภารกจิการพฒันาตลาดทุนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ทุกภาคส่วน ตาม

วสิยัทศัน์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ “To Make the Capital Market ‘Work’ for Everyone” 
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